


中国计量测试学会 
“青年人才托举工程”实施细则（修订） 

 

总则 

第一条  为探索创新选拔机制、培养模式、评价标准，

扶持职业发展和学术成长，打造国家高层次科技创新人才后

备队伍。根据《中国科协青年人才托举工程实施管理细则

（修订）》（科协创函会字〔2021〕30 号）要求，特制定本实

施细则。 

第二条  中国计量测试学会“青年人才托举工程”，由

中国科协（以下简称：科协）和中国计量测试学会（以下简

称：学会）共同对托举人选进行为期三年的资金和资源持续

稳定的扶持，激发托举人选科研创新性、努力为托举人选营

造潜心研究、崇尚道德的良好环境。 

 

组织机构 

第三条  “青年人才托举工程”工作组（以下简称"托举

工作组"），全面负责“青年人才托举工程 ”遴选、实施工作。

工作组设在学会学术部，组长由学会副理事长兼秘书长担任。 

第四条  “青年人才托举工作”遴选专家组，负责托举

人选遴选评议，专家人数不少于 9 人，为计量测试领域权威

专家。 

第五条  “青年人才托举工作”经费管理委员会，对于

科协支持经费及学会筹集经费进行相应管理，确保资金的合



理分配及落实执行情况。经费管理委员会设在学会财务部。 

第六条  “青年人才托举工作”监督监察小组，对于工

程实施及托举人才的成长汇报情况进行监督，同时对于整个

评审过程、考核过程及托举过程进行全程监督和监察，以确

保托举工程中的各项权利在阳光下执行。 

 

被托举人条件 

第七条  托举人才具备的条件： 

（一）32 岁以下（按申报年 6 月 30 日实足年龄计算），

女性或医学领域的被托举人年龄可适当放宽 1-2 岁； 

（二）中华人民共和国境内工作的中国籍公民，并为中

国计量测试学会个人会员； 

（三）计量测试领域基层一线科技工作者； 

（四）具有创新、求实、协作、奉献的科学精神和优秀

的学风道德； 

（五）具有坚实的理论基础、较强的创新能力、良好的

科研潜质； 

（六）曾被取消被托举人入选资格的，青年人才托举工

程往届入选者，人力资源和社会保障部博士后创新人才支持

计划、留学回国人员创业启动支持计划入选者和其他国家级

人才计划入选者，不作为遴选对象。 

 

遴选程序 

第八条  遴选坚持“民主、公开、竞争、择优”的原则，



采取“多方征集、专家评审”的方式： 

（一）人选征集。为更多地征集计量测试领域中优秀青

年人才，学会向全社会广泛征集人选。 

（二）资格审查。托举工作组对征集人选的条件、资格

进行审查。 

（三）专家评审。遴选以候选人答辩形式选拔。评审前，

托举工作组将制定遴选办法和遴选程序，在遴选评议会议召

开前正式对外公布。遴选评议会将严格按照遴选办法和遴选

程序进行。遴选专家听取候选人现场答辩后，根据评分标准

进行打分。 

（四）托举结果。遴选专家打分后，去掉最高和最低分，

取平均分。根据专家打分高低顺序，按照当年托举人数，确

定托举人才。 

（五）公示。最终确定的托举人才将在学会网站向社会

上进行公示。 

（六）上报科协。学会公示无异议后，上报中国科协进

行审核。 

（七）托举人才确定。中国科协审核通过后，下发正式

通知。 

 

托举扶持、考核 

第九条  托举工作组将根据被托举人需求，为被托举人

配备 3 名托举导师，并协助托举导师开展对被托举人的指导

工作，确保托举导师真正发挥出帮扶、培养的作用。 



第十条  结合托举人才专业水平和研究项目的实际情

况，制定以三年为周期的培养方案，给予托举人才资金、资

源及学术平台等不同方面的支持。 

第十一条  明确考核主体、考核方式以及考核结果，制

定具体考核方案和考核指标。 

（一）考核主体。评审专家负责托举人才在培养期内完

成培养目标和计划的情况、科研工作情况、个人能力提高情

况的评价、考核打分。 

（二）考核方式。为给获得支持的托举人才创造宽松的

学术环境，考核采取中期评价、终期考核，以现场答辩方式

进行。 

（三）考核结果。根据终期考核的结果决定是否进行第

二个周期的支持。 

 

经费监管 

第十二条  经费资助标准由中国科协在每届项目申报

通知中列明，每届稳定支持三年。经费主要用于被托举人托

举过程中所发生的相关支出，包括： 

（一）开展调研、咨询、研讨、交流、培训等活动的费

用； 

（二）学术交流活动中涉及的会议费、差旅费等； 

（三）编印购买图书资料、租用购置仪器设备、发表和

转化科研成果等费用； 

（四）开展国际交流合作活动的费用； 



（五）科研工作中涉及的人员劳务、专家咨询、材料耗

材、设备运行维护、燃料动力及委托业务等有关费用； 

（六）其他与青年人才托举工作相关的支出。 

第十三条  被托举人为项目经费的主要使用人，对项目

经费有自主支配权，须结合个人培养计划合理安排经费使用。

学会须对经费单独核算，专款专用，并结合自身实际，帮助

和指导被托举人完成经费执行。 

 

附则 

第十四条  本办法自 2021 年 12 月 31 日起执行，由学

会负责解释。 


